
FREGUESIA DE CALVARIA DE CIMA

Atribuições/Competências/Atividades Carreira/Categoria
N.º de Postos de Trabalho

Previstos Ocupados

MAPA DE PESSOAL 2026
(n.º4 do artigo 29.º do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho)

a) Contrato de trabalho a termo certo - Postos ocupados com vínculos precários (procedimento a realizar)

Atendimento ao público

Assistente Técnico/Assistente Técnico 1 0
Expediente geral e arquivo

Contabilidade
Tesouraria
Património

Aprovisionamento

Assistente Operacional /Assistente Operacional 1 1 a)
Recursos humanos

Apoio aos órgãos autárquicos
Apoio a atividades diversas

Espaço público

Assistente Operacional /Assistente Operacional 2 1 a)
Cemitérios

Serviços gerais e de apoio
Serviços de limpeza

Apoio a atividades diversas
4 2

Órgão Executivo Órgão Deliberativo



Serviços 
Exteriores

Assistente 
Operacional/Assistente 

Operacional

Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas por Tempo 

Indeterminado
1 Conforme descrição no Mapa Pessoal

Necessidades permanentes 
para fazer face às 
competências da Junta de 
Freguesia

Procedimento Concursal Comum 
aberto a candidatos com e  sem 

vínculo de emprego público

   _______________________________________

   Em ___ de __________ de 2025.

Órgão Deliberativo

   Em ___ de _________ de 2025.

   _______________________________________

Órgão Executivo

FREGUESIA DE CALVARIA DE CIMA

N.º de postos de 
trabalho

Atribuições/Competências/
Atividades

Fundamentação

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.º e n.º 5 e seguintes do artigo 30.º do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual

Área Forma de RecrutamentoCarreira / Categoria
Modalidade de Vínculo de 

Emprego Público

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2026

1


